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Администрация 
Уватского муниципального ОКРУГА
Постановление
__ апреля 2026 г.
                             с. Уват                                                  № ___
Об утверждении Порядка формирования (планирования)
фонда оплаты труда муниципальных служащих
администрации Уватского муниципального округа
В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Тюменской области от 16.06.2009 № 163-п «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», руководствуясь Уставом муниципального образования Уватский муниципальный округ Тюменской области:
1. Установить Порядок формирования (планирования) фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации Уватского муниципального округа согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившими силу:
а) постановление администрации Уватского муниципального района от 23.08.2010 № 64 «Об утверждении Порядка формирования (планирования) фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации Уватского муниципального района»;
б) постановление администрации Уватского муниципального района от 13.02.2014 № 27 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Уватского муниципального района от 23 августа 2010 г. № 64».
3. Сектору делопроизводства, документационного обеспечения и контроля Аппарата Главы Уватского муниципального округа настоящее постановление направить:
а) для официального опубликования посредством размещения в сетевом издании «Уватские известия» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (UVATSKIE.RU, https://uvatskie.ru/), регистрация в качестве сетевого издания Эл № ФС77-66617 от 27.07.2016 (далее - сетевое издание);
б) для размещения на сайте Уватского муниципального округа в сети «Интернет».
4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления финансов администрации Уватского муниципального округа.
Глава
Уватского муниципального округа                                                    В.И. Елизаров
Приложение
к постановлению администрации
  Уватского муниципального округа
от __апреля 2025 г. № ___
Порядок
формирования (планирования) фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации Уватского муниципального округа

1. Расходы на оплату труда (далее фонд оплаты труда) муниципальных служащих администрации Уватского муниципального округа формируются с учетом следующих особенностей:

а) фонд оплаты труда муниципального служащего, замещающего главную должность муниципальной службы, не должен превышать 90% фонда оплаты труда Главы Уватского муниципального округа;

б) фонд оплаты труда муниципального служащего, замещающего ведущую должность муниципальной службы, не должен превышать 50% фонда оплаты труда Главы Уватского муниципального округа;

в) фонд оплаты труда муниципального служащего, замещающего старшую должность муниципальной службы, не должен превышать 30% фонда оплаты труда Главы Уватского муниципального округа;

г) фонд оплаты труда муниципального служащего, замещающего младшую должность муниципальной службы, не должен превышать 25% фонда оплаты труда Главы Уватского муниципального округа.

2. При формировании (планировании) фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации Уватского муниципального округа  сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3,6 должностного оклада;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия (работы или муниципальной службы) - в размере 2,4 должностного оклада;

в) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 2,4 должностного оклада;

г) ежемесячной надбавки за классный чин - в размере 2,4 должностного оклада;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

е) разницы между средней заработной платой на период ежегодного отпуска и денежным содержанием - в размере 0,5 должностного оклада;

ж) премий по результатам работы - в размере 2 должностных окладов;

з) районного коэффициента;

и) процентной надбавки к заработной плате в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

